ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DE CEUTA S. A.U.

TITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

DE LA SOCIEDAD

1. CONSTITUCION. — Se constituye una sociedad privada gestora de servicios

propios de la Ciudad Autonoma de Ceuta en materia de obras e infraestructuras, al
amparo de lo previsto en los articulos 03-3-c) de la Ley 7/05, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 103.1 del Real Decreto
Legislativo 701/06, de 10 de Abril, que aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con el
articulo 30 de la Ley orgénica 1/95, de 13 de Marzo por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de Ceuta.

La entidad que se constituye adoptara la forma de Sociedad Andnima.

2. DENOMINACION. — La Sociedad se denomina “Obras e Infraestructuras de

Ceuta, S. A.”, (OBIMASA).

3. OBJETO. - La Sociedad tendra por objeto el ejercicio de las siguientes actividades:

Elaboracion de estudios, anteproyectos y proyectos que resulten necesarios
para llevar a cabo las obras publicas programadas por la Ciudad, asi como
los estudios para la financiacion de dichos proyectos.

La contratacién de la realizacion y ejecucién de obras y construcciones de
todo tipo, publicas y privadas, el suministro y venta de materiales, las
instalaciones en general y cuantas otras actividades sean auxiliares o
complementarias de la industria de la construccién; y la actividad
inmobiliaria, adquisicion, enajenacion y alquiler de cualquier tipo de bienes
inmuebles y su explotacion, bien por cuenta propia, bien por cuenta a
terceros.

La realizacion de cualquier obra cuya ejecucion le sea encargada por la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El estudio, promocion y realizacion de toda clase de obras de construccion,
mejora y conservacion, tanto privadas, como publicas, incluyendo toda clase
de construcciones industriales, obras de ingenieria civil y carreteras,
contratas de obras publicas o particulares, contratos de ejecucion de obras o



de servicios, obtencion y explotacion de concesiones de servicios publicos y
de cualquier otra clase, subconcesiones y autorizaciones administrativas del
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia y Municipio y la participacion
accionarial en sociedades concesionarias de aquellas.

= La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el mundo de la
construccién, demoliciones; estructuras, albafiileria, pintura, canteria,
marmoleria, pavimentos y solados, carpinteria, tendido de vias, obras de
ferrocarriles, dragados, obras maritimas, sefializaciones y balizamientos,
instalaciones eléctricas, instalaciones mecénicas.

El desarrollo de planes, programas y actuaciones para la preservacion del
medio natural de la Ciudad de Ceuta, tanto en su ambito territorial
terrestre como marino, comprendiendo cualquier tipo de actividad
que posea dicho objetivo y entre las que cabe destacar a titulo
meramente enunciativo:

1. La conservacion de la diversidad biologica, fomentando el
mantenimiento de los procesos ecoldgicos esenciales y de los
sistemas vitales basicos, asi como de los recursos naturales existentes

2. Las funciones que correspondan a las comunidades
auténomas conforme a la legislacion vigente sobre conservacion de
los espacios naturales y de la flora y fauna silvestres.

3. La gestion de los montes tanto de titularidad publica como con-
sorciados o convenidos y la prevencion y lucha contra incendios foresta-
les.

4. Las funciones atribuidas a la Administracién en materia de vias
pecuarias.

5. El disefio e implementacion de programas de educacidn
ambiental, tanto en su vertiente estrictamente educativa como en
aquella relaciona-a con las campafias de concienciacion ciudadana
y la formacion y cualificacion profesional en materia de
conservacion y proteccion del medio ambiente.

6. EI fomento de la gestion ambiental correcta de todos los
procesos implicados en produccién, transformacion, transporte,
almacenamiento o vertido de residuos de cualquier indole, asi como la
vigilancia y control de estas actividades, primando ante todo Ila
recuperacion, valorizacién, reutilizacién y reciclaje de estos materiales.

7. La realizacion, disefio, fabricacion, comercializacion o utiliza-
cion de productos o envases que favorezcan la minimizacion de
generacion de residuos y la reutilizacién y recuperacion de los residuos
y de cualquier otro producto que tenga incidencia en la salud humana y
ambiental.



8. EI estudio, prestacion y realizacion de servicios de
saneamiento y limpieza de toda indole, asi como el disefio, construccion,
explotacion, conservacion, funcionamiento y
comercializacién "de plantas de depuracion de aguas,
de instalaciones para el tratamiento de residuos u
otras relacionadas con la ingenieria ambiental y el aprovechamiento,
transformacion

9.La verificacion y promocion del estricto cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, con la adecuada
coordinacion con las autoridades competentes en la materia.

10.La ordenacion y evaluacién de los
procesos, actividades y elementos que afecten a la
calidad ambiental.

11. La realizacién de estudios e investigaciones
sobre el medio ambiente en cualquiera de sus aspectos (tales
como estudio de impacto ambiental, residuos, vertidos, etc.)

12.La prestacién de asesoria técnica en materia
ambiental a cuantas instituciones, organismos y agentes
resulte oportuno.

13. La gestion, promocion y seguimiento de todo proyecto, inversion o
iniciativa en materia de medio ambiente realizado con
financiacidn externa a la sociedad (comunitaria, nacional, privada, etc.)

14.La realizacidén de cualquier actividad relacionada con

el medio ambiente, en coordinacién con las administraciones
Publicas competentes en la materia, ya sea de forma directa o
indirecta.

15.Cualquier otra actividad que, relacionada
con las anteriores, tenga como objeto la gestion y
conservacion del medio ambiente.

16. La programacion y desarrollo de actuaciones en materia de
proteccion u conservacion de la naturaleza y la
biodiversidad.

17.Asesoramiento técnico en materia de politica medioambiental
y desarrollo normativo.



10.

18. Programacién y desarrollo de la politica en materia de
educacion ambiental.

19. Cualesquiera otras que, en relaciébn con la politica
medioambiental, le sean atribuidas por los érganos competentes
de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

DURACION. - La duracion de la Sociedad se establece por tiempo indefinido,
salvo que la Junta General dispusiera otra cosa, dando comienzo a sus operaciones
en la fecha del otorgamiento de la escritura de constitucion.

DOMICILIO. — La Sociedad fija su domicilio en Ceuta, Plaza de Africa s/n°,
pudiendo el 6rgano de Administracion acordar su traslado dentro de la misma
ciudad, asi como la creacién de delegaciones, agencias u oficinas de gestion, en la
medida que estime oportuno, siempre dentro del termino municipal de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, con sujecién a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes.

TITULO T

DEL CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SOCIAL. - El capital social asciende a la cantidad de ciento veinte mil
doscientos dos euros con cuarenta y dos céntimos, integramente suscrito y
desembolsado por la Ciudad Auténoma de Ceuta en dinero.

ACCIONES. — El capital Social se divide en dos mil y una acciones nominativas,
representadas por titulos, numeradas correlativamente desde el numero 1 al 2.001,
ambos inclusive, de sesenta euros con diez céntimos de euro de valor nominal cada
una de ellas.

TITULOS. - Las acciones se representan mediante titulos que se extienden en libros
talonarios, y serdn autorizados con la firma del Presidente y del Secretario del
Consejo de Administracion y expresaran necesariamente los requisitos exigidos por

ley

DERECHOS. - Las participaciones atribuyen a su titular el conjunto de derechos
sefialados en el articulo 48 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
(Real Decreto 1564/89, de 22 de diciembre).

AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL. - Los aumentos y reducciones de
capital se llevardn a cabo a través de las formulas reguladas en la legislacion




vigente, atribuyéndose a la Junta General la determinacion de las condiciones en que
ha de hacerse cada ampliacion o reduccion.

11. EMISION DE OBLIGACIONES. - La Sociedad podra emitir obligaciones en los
términos establecidos en la legislacion vigente, correspondiendo la decision a la
Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion que, ademas nombraré al
comisario Presidente del sindicato de obligacionistas.

TITULOIII

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

12. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. — Corresponde la
direccion y administracion de la Sociedad a los siguientes 6rganos:

= LaJunta General.
» El Consejo de Administracion.

= EJ| Gerente.

CAPITULOI

DE LA JUNTA GENERAL

13. COMPOSICION. — El pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta
ejercera las funciones de la Junta General de la Sociedad, en las formas, con las
atribuciones y facultades que las leyes y estos estatutos le confieren.

14. FUNCIONAMIENTO. — La convocatoria, constitucion, procedimiento, votaciones
y adopcidn de acuerdos de la Junta se ajustaran a las disposiciones administrativas
por las que se rige el funcionamiento de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

Seré Presidente y Secretario de la Junta General, respectivamente, el Presidente de la
Ciudad de Ceuta y Secretario General de la misma, actuando como Interventor el de
la Ciudad.

15. SESIONES ORDINARIAS. - La Junta general se reunira obligatoriamente, con
caracter de sesion ordinaria, una vez al afio, dentro del primer semestre, en el dia 'y
hora que determine la Presidencia de la sociedad a propuesta del Consejo de
Administracion, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del




16.

17.

ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, resolviendo sobre los
asuntos de su competencia que el Presidente decida incluir en el orden del dia.

SESIONES EXTRAORDINARIAS. — La Junta General se reunira con caracter
extraordinario cuantas veces sea necesario a peticion del Consejo de
Administracion, o en cualquiera de los casos previstos en la vigente legislacion
local.

ASISTENCIA A LAS SESIONES. — Podran asistir a las sesiones de la Junta con
voz pero sin voto, los miembros del Consejo que no formen parte de la misma, y el
Gerente.

17.bis. RENOVACION DEL _CONSEJO DE _ADMINISTRACION.- en caso de

nueva Asamblea de la Ciudad cuando se constituya una nueva Asamblea de la Ciudad,
procedera la celebracion de una Junta General Extraordinaria, a efectos de renovacion
del Consejo de Administracion.

18.

19.

COMPETENCIAS. — corresponden a la Junta General.

= Nombrar el Consejo de Administracion, asi como acordar su ratificacion o
renovacion.

= Modificar los Estatutos.
= Aumentar o reducir el capital social.
=  Emitir obligaciones.

= Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién de resultados.

= Las demas que la Ley de Sociedades Andnimas le atribuyan a la Junta
General.

ACTAS DE LA JUNTA. - De cada reunion de la Junta General se extendera Acta
que serd aprobada en los términos y formas que adopten las de las sesiones del pleno
de Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Dichas Actas se inscribiran en un
libro especial de Actas de la Junta General de la Sociedad, con la firma del
Presidente y del Secretario.




CAPITULO T

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

20. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. —

1.Cada Grupo Politico de la Asamblea de la Ciudad estara representado por un vocal
en el consejo de Administracion, incluido el Presidente.

2. De conformidad con lo establecido en el nimero 1 anterior, el consejo de
Administracion estara formado por cinco vocales, incluido el Presidente, ademas de
un Secretario, que actuara con voz, pero sin voto.

3. A los efectos previstos en los dos numeros anteriores, los vocales del Consejo de
Administracion seran propuestos por los respectivos Grupos Politicos y designados
por la Junta General de la sociedad

21. DURACION. — La designacion de los miembros del Consejo se realizara por la
Junta General, por periodo de 4 afios cesando automaticamente quienes, habiendo
sido designado como miembro de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, perdieran tal
condicion.

21.bis. RENOVACION. - En el supuesto de renovacion del Consejo de Administracion
por el cese y nuevo nombramiento de la totalidad de sus miembros y a los Unicos
efectos de la eleccion de los cargos estatutariamente previstos en el seno del mismo, el
Secretario de la Juta General realizard, en un plazo maximo de 24 horas, la convocatoria
del nuevo Consejo de Administracion, teniendo en cuenta que la citada sesion habra de
celebrarse en el plazo méximo de 48 horas desde la convocatoria.

22. RETRIBUCION. - El cargo de Consejero sera gratuito.

23. QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS. - El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurra a la reuniéon un numero de miembros que representen,
incluido el Presidente, un nimero de votos al menos igual a la mayoria del nimero
legal de miembros de la Asamblea de la Ciudad.

El voto en el consejo de Administracion serd ponderado, representando el de cada
vocal, incluido el Presidente, un nimero de votos igual al del nimero de miembros
que integra el Grupo Politico en la Asamblea que lo designé.

24. COMPETENCIAS. — Compete, al Consejo de Administracion;

= El gobierno y gestion superior de la empresa.

= ElI nombramiento de Gerente y designacion del personal de categoria
superior.

= Aprobar la plantilla de personal.

= Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y suministros.



= Formular las cuentas anuales, informes de gestion y propuesta de aplicacién
de resultados en su caso.

= Acordar el ejercicio o desistimiento de acciones y cuantas materias no estén
expresamente reservadas a la Junta General, al Presidente o al Gerente. Para
la gestion de la empresa dispone el Consejo de las mas amplias facultades.

25. DELEGACION. - El Consejo de Administracion podra delegar las facultades que
le permiten la legislacién vigente en una o varias Comisiones compuestas por el
numero de Consejeros que juzguen conveniente u otorguen delegaciones en algln
Consejero en los términos que permita dicha legislacion.

25. BIS_SECRETARIO DEL CONSEJO. - Sera Secretario del Consejo de
Administracion el Secretario General de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a quién
competerd, con independencia del ejercicio de las funciones propias de dicho cargo las
de asesoramiento juridico a los distintos 6rganos de la sociedad, debiendo asistir a las
reuniones de los dérganos colegiados con voz y sin voto, elaborar las actas de las
mismas, y certificar los acuerdos adoptados, con el visto bueno del Sr. Presidente.

26. PRESIDENTE. - El presidente del Consejo de Administracién, sera considerado
presidente de la Sociedad y a él correspondera velar por los acuerdos del Consejo al
cual representa permanentemente con los mas amplios poderes, pudiendo adoptar en
circunstancias especiales, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
sociedad.

Le correspondera todas las funciones que le atribuye la Ley, ejercer las facultades
delegadas por el Consejo de Administracion la alta inspeccion de los servicios y
llevard la firma social, pudiendo delegar estas competencias en el miembro del
Consejo de Administracion que expresamente a tal efecto designe, con la aprobacion
del Consejo de Administracion.

26.BIS ELECCION DEL PRESIDENTE DEL _CONSEJO.- LA Presidencia del
consejo correspondera al vocal que resulte elegido por el consejo de Administracion. A
estos efectos, sera elegido Presidente el candidato a dicha presidencia que obtenga un
namero de votos igual o superior al de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Asamblea , segln criterio de voto ponderado. En caso de que ningun
candidato perteneciente al Grupo Politico que cuente un con mayor numero de
miembros de la Asamblea




27.

28.

29.

30.

31.

32.

TITuLo Il

EL GERENTE

NOMBRAMIENTO. - EI Gerente ser& nombrado por el Consejo de
Administracion.

FACULTADES. - El Gerente tendré las siguientes facultades:

= Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
= Dirigir e inspeccionar los servicios.

= Representar administrativamente a la Empresa.

= Las facultades que le confiera el Consejo.

= Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Junta General, Consejo de
Administracion y Comisiones delegadas del mismo.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES, INFORME DE GESTION Y PROPUESTA DE
APLICACIONDE RESULTADO

FORMULACION. - EI Consejo de Administracion formulara en el plazo de 3
meses a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, en los términos de los articulos
171 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

AUDITORIA. — Las cuentas anuales e informes de gestion se someteran a revision
por Auditores de cuentas nombrados por la Junta General en los términos del
articulo 203 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

CONTABILIDAD. — La contabilidad de la empresa se ajustara a las normas
vigentes en materia mercantil.

El presupuesto, cuenta y programa de la empresa se publicaran como anexos de
los especificos de la Ciudad Autdnoma de Ceuta.

EJERCICIO SOCIAL. — El ejercicio social comprendera desde el primero de
Enero al 31 de Diciembre de cada afio, con excepcion del primer ejercicio que
comenzara en el momento de constituirse la sociedad.




33. BENEFICIOS. — En el caso de existir beneficio, habra de invertirse integramente
en mejoras y ampliacion que redunden en bien del servicio publico que se presta,
una vez dado cumplimiento a lo preceptuado sobre fondo de reserva en la Ley de
Sociedades Andnimas.

TITULO V

DE LA DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

34. DISOLUCION. — La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la
legislacion local que le sean de aplicacion y por el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.

La disolucion exigira acuerdo de la Junta General.

En particular, procedera la disolucion si la Ciudad decide un sistema de gestion
distinto para los servicios que se encomiendan a esta Sociedad.

35. LIQUIDACION. — En el caso de liquidacion la Junta General nombrard una
Comision liquidadora, con un ndmero impar de miembro integrados por los
componentes del ultimo Consejo de Administracion y las personas que la Junta elija.

Mientras dure el periodo de Liquidacion, La Junta General celebrard sus reuniones
conforme al régimen de sesiones establecidos en estos Estatutos.

Terminada la liquidacion de los derechos y obligaciones resultantes, pasaran a la
Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DISPOSICION FINAL.

Con caracter general, son de aplicacion los preceptos correspondientes de la Ley de
Sociedades Anonimas y Legislacion del Régimen Local.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Por excepcion el primer ejercicio social comenzara el dia de la firma de la escritura de
constitucion y terminara el 31 de diciembre del mismo afio.
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